
 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 

 

 

 

สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
(องค์การมหาชน) (สพพ.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

(รอบ 6 เดือน) 



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได้ ถ่วงนํ้าหนัก

60 2.3333
1.1 ความสําเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ระดับ 20 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.2000
1.2 ความสําเร็จของการดําเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2559
ระดับ

20 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.2000

1.3 ความสําเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ระดับ
20 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 1.0000

10 1.0000
2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ระดับ

10 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.1000

11 1.0000
3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 ร้อยละ 41.73 1.0000 0.0300
3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

องค์การมหาชน
ระดับ

2 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.0200

3.3 ร้อยละการประหยัดน้ํา ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.0200
3.4 ระดับความสําเร็จของการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.0400

19 1.6711
4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองค์การ ระดับ 10 1 2 3 4 5 2 2.2750 0.2275
4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน ระดับ 5 1  - 3  - 5 ระดับ 1 1.0000 0.0500
4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเคร่ืองมือทางด้านการบริหารบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ
ระดับ

4 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 0.0400

100 1.9275

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

มิติที่ 4 ด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ

  หมายเหตุ   หากองค์การมหาชนมีตัวช้ีวัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ในเบ้ืองต้นให้ส่งผลการดําเนินงานเป็น N/A ค่าคะแนนท่ีได้ = 1

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ
สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ณ 31 มีนาคม 2559)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2

1 2 3 4 5

นํ้าหนักรวม ค่าคะแนนที่ได้

มิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ประเมินผลคะแนน ณ วันท่ี 7 เม.ย.59



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความส าเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวดาริวรรณ  เปรมภูมิเวทย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพิมพ์ชนก จรเกตุ  

                    นางสาวชนิตา เคหะทัต 
                    นายพงศธร หนูด า  
 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 601 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 304, 307, 515 
ค าอธิบาย: วัดความส าเร็จจากจ านวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน  
ซึ่งประกอบด้วย  

1) โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ด าเนินการถึงสรุปผลการศึกษาของ 
ที่ปรึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) 
เห็นชอบและเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง จ านวน 1 โครงการ 

2) โครงการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ด าเนินการได้จนถึงขั้น คพพ. อนุมัติให้จัดท า
โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและลงนามในสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา จ านวน 2 โครงการ 

3) แผนการถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่ของประเทศเพ่ือนบ้านที่ด าเนินงานอย่างน้อย 1 แผนงาน 
จนกระท่ังรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานให้ คพพ. รับทราบ 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ความส าเร็จของโครงการ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 

5 โครงการ 5 โครงการ 4 โครงการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับผลผลิต แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ผลผลิตของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ให้ความช่วยเหลือ
ทางวชิาการแลว้เสรจ็ 
จ านวน  1 โครงการ 
 
 
 
 

ให้ความช่วยเหลือ 
ทางวชิาการแลว้เสรจ็ 
จ านวน 2 โครงการ 

ให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จ านวน 3 โครงการ 
และมีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการน าความรู้
ที่ได้จากการอบรม 
ไปใชป้ระโยชน ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จ านวน 3 โครงการ 
และมีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการน าความรู้
ที่ได้จากการอบรม 
ไปใชป้ระโยชน ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จ านวน 4 โครงการ 
และมีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการอบรม
เกีย่วกับการน าความรู้
ที่ได้จากการอบรม 
ไปใชป้ระโยชน ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ความส าเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 

20 ระดับ 1 1 0.20 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สพพ. จะต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 

จ านวน 4 โครงการ ประกอบด้วย  
- โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 1 โครงการ  
- โครงการใหม่ที่เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 2 โครงการ 
- โครงการถ่ายทอดความรู้ อย่างน้อย 1 แผนงาน  
 

โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 1 โครงการ 
1) งานออกแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้าวดอ- 

บ้านโนนสะหวัน--สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน าสัง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
- วันที่ 21 ตุลาคม 2558 คพพ.รับทราบผลความคืบหน้าการด าเนินงาน (ร่างรายงานขั้นสุดท้าย) 
- วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ประชุมตรวจรับรายงานขั้นสุดท้าย ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1 
- วันที่ 15 ธันวาคม 2558 ประชุมตรวจรับรายงานขั้นสุดท้าย ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 
- วันที่ 23 ธันวาคม 2558 คพพ. มีมติให้ที่ปรึกษาวิศวกรรมและโครงการของ สพพ. ศึกษาเก่ียวกับ 
การออกแบบรายละเอียดและประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ  
- วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 คพพ. เห็นชอบผลการตรวจสอบของที่ปรึกษาวิศวกรรมและโครงการของ 
สพพ. และเห็นชอบผลการศึกษาของโครงการ 
- วันที่ 3 มีนาคม 2559 ประชุมพิจารณาแบบรายละเอียดและประมาณราคาค่าก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลง
ร่วมกับฝ่าย สปป.ลาว 
 

โครงการใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 2 โครงการ 
 - วันที่ 3 มีนาคม 2559 สพพ. ได้จัดส่งหนังสือไปยังกระทรวงการเงิน และกระทรวงโยธาธิการและขนส่ง 
สปป.ลาว เพื่อสอบถามความต้องการการขอรับความช่วยเหลือจาก สพพ.  
 - อยู่ในระหว่างรอ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพื่อนบ้าน 
- วันที่ 16 กันยายน 2558 คพพ. เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายและแผนจัดการถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ประเทศเพ่ือนบ้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร 
   (1) หลักสูตรการบริหารโครงการ (Project Management in the Context of GMS Cooperation 
and Integration) ร่วมกับ Mekong Institute 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

   (2) หลักสูตรการบริหารจัดการด่านชายแดนและระบบผ่านแดน (Border Crossing Facility 
Management and Customs Transit System) (ศุลกากร) 
   (3) หลักสูตร Innovative Financing ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
   (4) หลักสูตร Highway Management ร่วมกับกรมทางหลวง 
 
สามารถสรุปการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ฯ ได้ดังนี้ 

1) หลักสูตรการบริหารโครงการ (Project Management in the Context of GMS Cooperation 
and Integration) ร่วมกับ Mekong Institute (MI) 

- วันที่ 6-10 มกราคม 2559 จัดการถ่ายทอดความรู้ฯ ร่วมกับ MI  โดยมีเนื้อหาการฝึกอบรมด้าน
วิชาการ ประกอบด้วย 4 หัวข้อได้แก่  

1) บริบทของโครงการเพ่ือการพัฒนาภายใต้กรอบอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
2) การก าหนดและออกแบบโครงการ  
3) การวางแผนโครงการ 
4) การติดตามและประเมินผลโครงการ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ส าหรับการบริหารโครงการ

ด้านคมนาคม ด้านท่องเที่ยว และด้านเกษตรกรรม จากผู้เข้าร่วมแต่ละประเทศ พร้อมทั้งร่วมเรียนรู้ส าหรับ
กระบวน การจัดท าแผนการติดตามโครงการ (Grant Chart) ที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของแต่ละประเทศ 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการท างาน 

- วันที่ 20 มกราคม 2559 คพพ. รับทราบผลการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ โดยมีผลการประเมินของ 
ผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 93.75 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- ประเทศเพ่ือนบ้านเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาโครงการเพ่ือผลประโยชน์ของทั้งสองประเทศและระดับภูมิภาค 
- ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นในการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการส่งผู้เชี่ยวชาญมาช่วย สพพ. ในการจัดท า TOR จ้างที่ปรึกษา 
และการตรวจรับงานที่ปรึกษา 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการจัดส่งผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านการถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการ 
- คพพ. ให้ความส าคัญในเรื่องการจัดจ้างที่ปรึกษาฯ โดยมีมติให้ สพพ. ปรับปรุงระเบียบพัสดุฯ ให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- การได้รับข้อมูลการจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนาโครงการต่างๆ ของประเทศเพ่ือนบ้าน 
- การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้านต้องด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและขึ้นอยู่กับ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
- การประสานกับประเทศเพ่ือนบ้านในระยะเวลาที่จ ากัด  
- นโยบายภายในของรัฐบาลประเทศเพ่ือนบ้าน 
- ประเทศเพ่ือนบ้านไม่มี Formal Request เพ่ือเสนอขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ (TA) 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

- กระบวนการในการให้ TA โครงการมีระยะเวลานาน โดยต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานอย่างน้อย 10 เดือน 
นับตั้งแต่ คพพ. เห็นชอบให้ TA จนกระท่ังลงนามสัญญาจ้างที่ปรึกษา โดยมีขั้นตอนโดยสรุปดังนี้ 
  (1) เดือนที่ 1-2: ส ารวจพื้นที่โครงการ (ถ้ามี) และยกร่างขอบเขตการด าเนินงาน (TOR)  
  (2) เดือนที่ 3: แปลสรุปเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือส่งให้ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความเห็นชอบในเบื้องต้น 
  (3) เดือนที่ 4: เสนอให้ คพพ. พิจารณาเห็นชอบร่าง TOR 
  (4) เดือนที่ 5: ลงนามใน Record of Discussion (ROD) การให้ TA กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (5) เดือนที่ 6-9: ส ารวจพื้นที่โครงการ (ถ้ามี) และจัดจ้างที่ปรึกษา 
  (6) เดือนที่ 10: เสนอ คพพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการจัดจ้างที่ปรึกษา และผู้อ านวยการ สพพ.  
ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาฯ  
หมายเหตุ: การด าเนินงานในข้อ (1)-(6) จะเริ่มต้นหลังจากประเทศเพ่ือนบ้านส่ง  Formal Request และ 
คพพ. อนุมัติให้ TA แล้ว 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1) โครงการงานออกแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้าวดอ- 
บ้านโนนสะหวัน--สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน้ าสัง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(1) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.2) 
(2) รายงานการประชุม คกก. ตรวจรับ ครั้งที่ 5/2558 (ครั้งที่ 6) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 
(3) รายงานการประชุม คกก. ตรวจรับ ครั้งที่ 6/2558 (ครั้งที่ 7) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 
(4) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 (วาระที่ 4.1) 
(5) รายงานการประชุมพิจารณาเปลี่ยนแปลงรายละเอียดและประมาณราคาค่าก่อสร้างร่วมกับ สปป.ลาว  

(3 มีนาคม 2559) 
2) โครงการใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 2 โครงการ 

(1) หนังสือถึงกระทรวงการเงิน สปป.ลาว No. NEDA 155/2016 (3 มีนาคม 2559) 
(2) หนังสือถึงกระทรวงโยธาธิการและขนส่ง สปป.ลาว No. NEDA155.1/2016 (3 มีนาคม 2559) 
(3) หนังสือถึงกระทรวงนโยบายแห่งชาติและเศรษฐกิจ ศรีลังกา No. NEDA 216/2016 (31 มีนาคม 2559) 
(4) หนังสือถึงกระทรวงเศรษฐกิจและการเงิน กัมพูชา No. NEDA 219/2016 (1 เมษายน 2559) 
(5) หนังสือถึงกระทรวงการเงิน ภูฏาน No. NEDA 219.1/2016 (1 เมษายน 2559) 

3) การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพื่อนบ้าน 
(1) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 เห็นชอบแผนการจัด

ถ่ายทอดความรู้ฯ ปี 2559 (วาระที่ 4.8) 
(2) แผนการจัดถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบ้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(3) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 รับทราบรายงานสรุปผล 

การจัดการถ่ายทอดความรู้ฯ หลักสูตรการบริหารโครงการ (Project Management in the Context of 
GMS Cooperation and Integration) (วาระที่ 5.6) 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวหทัยทัต มหาสุคนธ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. นางสาวเบญญาภา ธนาศักดิวัต 
2. นายจิรยุทธ์ บุญญฤทธิ์ 
3. นางสาวมณฑิชา  รักวิจิตรกุล 
4. นางสาวศรัญม์ศรา อุปถัมป์วรานน 
5. นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 301,303,305,306 
ค าอธิบาย: ระดับความส าเร็จในการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท าข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงานในอนาคตเป็นรูปแบบรายงานปิดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 2 โครงการ 
โดยโครงการที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้แก่ 

1) โครงการก่อสร้างรถไฟไทย–ลาว ระยะท่ี 2  (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) สปป.ลาว 
2) โครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว 

พร้อมทั้งเสนอให้ คพพ. รับทราบผลส าเร็จโครงการ รวมถึงบทเรียนที่ได้จากการด าเนินโครงการ และ 
เสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (รมว.กค.) รับทราบต่อไป 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละ 
ที่เพิ่มขึ้น 

2556 2557 2558 2557 2558 
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

- - ระดับ 5 - - 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับผลผลิต แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ พิจารณาจาก
ผลผลิตของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ จ านวน  
2 โครงการ 

- ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ จ านวน  
2 โครงการและ
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ก่อนแผน 15 วัน 

- ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ จ านวน  
2 โครงการและ
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ก่อนแผน 30 วัน 

เงื่อนไข : การวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
ซึ่งจะด าเนินการตั้งแต่การก ากับและติดตามการด าเนินงานและประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
จนโครงการก่อสร้างด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อย และ สพพ. จะต้องจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ปิดโครงการให้ คพพ. รับทราบ ผลส าเร็จโครงการ รวมถึงบทเรียนที่ได้จากการด าเนินโครงการ และ 
เสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรับทราบต่อไป 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

20 ระดับ 1 1 0.50 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

1) ผู้อ านวยการ สพพ. ได้อนุมัติแผนจัดท ารายงานปิดโครงการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินของ 
สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2559 

2) เมื่อวันที่ 27-29 มกราคม 2559 ได้เดินทางไปประชุมเพ่ือรวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงาน 
ปิดโครงการก่อสร้างทางรถไฟไทย–ลาว ระยะที่ 2 (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) และอยู่ระหว่างจัดท ารายงาน
การเดินทางฯ 

3) คาดว่าจะเดินทางไปประชุมจัดท ารายงานปิดโครงการพัฒนาระบบประปาฯ ในช่วงปลายเดือน
เมษายน 2559 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นในการติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- การประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้านในระยะเวลาที่จ ากัด 
- ระเบียบขั้นตอนในการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐของแต่ละประเทศ 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. บันทึกเลขท่ี สบค. 01/21 ลงวันที่ 18 มกราคม 2559 เรื่อง จัดท าแผนจัดท ารายงานปิดโครงการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. แผนจัดท ารายงานปิดโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ความส าเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวหทัยทัต มหาสุคนธ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. นางสาวเบญญาภา ธนาศักดิวัต 
2. นายจิรยุทธ์ บุญญฤทธิ์ 
3. นางสาวมณฑิชา  รักวิจิตรกุล 
4. นางสาวศรัญม์ศรา อุปถัมป์วรานน 
5. นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 200  โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 301, 303, 305, 306 
ค าอธิบาย: ระดับความส าเร็จของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่จะต้อง
เป็นโครงการใหม่ที่ สพพ. ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีการด าเนินงานประเมินโครงการ 
ขั้นสุดท้ายหรือ สรุปผลการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ พร้อมจัดท ารายละเอียดเงื่อนไขทางการเงิน
เสนอ คพพ. พิจารณาอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงินเสนอ คพพ. พิจารณาอนุมัติให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแล้วเสนอ รมว.กค. พิจารณาลงนามถึง ครม. เพ่ือพิจารณาให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่กล่าว มีปัจจัยเสี่ยงคือ การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลทั้งไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

2556 2557 2558 2557 2558 
ความส าเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน 

2 โครงการ - - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 
จ านวน 0 โครงการ 
 
 

- ให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 
จ านวน 1 โครงการ 

- ให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 
จ านวน 2 โครงการ 

เงื่อนไข 
โครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพ่ือนบ้านจะต้องเป็นโครงการใหม่ที่ สพพ. ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีการด าเนินงานประเมินโครงการขั้นสุดท้ายหรือสรุป ผลการศึกษา 
ความเหมาะสมของโครงการ พร้อมจัดท ารายละเอียดเงื่อนไขทางการเงิน และสัญญาให้ความช่วยเหลือ 
ทางการเงินเสนอ คพพ. พิจารณาอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงิน แล้วเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
(รมว.กค.) พิจารณาลงนามถึงคณะรัฐมนตรี (ครม.) เพ่ือพิจารณาให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ความส าเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน 

20 ระดับ 5 5 1 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สพพ. มีโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ทีเ่ป็นโครงการใหม่ จ านวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 

(1) โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์แก่ สปป.ลาว 
(2) โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 

โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
1. เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 คพพ. มีมติที่ประชุมสรุปได้ดังนี้ 

1.1 อนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ สปป.ลาว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ ส าหรับถนน 4 เส้นที่กล่าวข้างต้น เพ่ือเตรียมพร้อมการเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุม ASEAN Summit 2016 ในวงเงิน 313,370,000 บาท 

1.2 อนุมัติให้ สพพ. ไปเจรจารายละเอียดสัญญาและเงื่อนไขทางการเงินกับ สปป.ลาว โดยก าหนดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.0 ต่อปี โดยมีอายุสัญญา 20 ปี (รวมระยะเวลาปลอดหนี้ 5 ปี) 

1.3 อนุมัติให้ สพพ. น าเสนอโครงการดังกล่าวต่อ รมว.กค. และ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่ สปป.ลาว ต่อไป และให้ สพพ. ลงนามในสัญญาให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ 
สปป.ลาว ภายหลังจากคณะรัฐมนตรีอนุมัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ สปป.ลาว แล้ว 
2. เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 คพพ. เห็นชอบร่างสัญญาโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวง
เวียงจันทน์ สปป.ลาว 
3. เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 สพพ. ได้เสนอเรื่องให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณา
เสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือทางการเงินโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนคร
หลวงเวียงจันทน์แก่ สปป.ลาว 
4. เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559 สพพ. และกระทรวงการเงิน ร่วมกันลงนามในสัญญาการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์แก่ สปป.ลาว 
 
โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
1. เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 คพพ. มีมติที่ประชุมสรุปได้ดังนี้ 

1.1 อนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่กัมพูชาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการพัฒนาจุดผ่านแดน
ถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา ในวงเงินไม่เกิน 928,110,681 บาท  

1.2 อนุมัติให้ สพพ. ไปเจรจารายละเอียดสัญญาและเงื่อนไขทางการเงินกับกัมพูชาตามเงื่อนไขท่ีก าหนด  



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

1.3 อนุมัติให้ สพพ. น าเสนอโครงการดังกล่าวต่อ รมว.กค. และ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่กัมพูชาต่อไป และให้ สพพ. ลงนามในสัญญาให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
กัมพูชาภายหลังจากคณะรัฐมนตรีอนุมัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่กัมพูชาแล้ว 
2. เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 สพพ. ได้เสนอเรื่องให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณา
เสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือทางการเงินโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและ
ถนนเชื่อมไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
3. เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 คพพ. ได้เห็นชอบเงื่อนไขทางการเงินและการเปลี่ยนแปลงแหล่งที่มาของ
เงินทุนส าหรับโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา 
4. เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้กระทรวงการคลัง โดย สพพ. ให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานฯ แก่ สปป.ลาว และโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึง
บทฯ ตามที่เสนอ 
5. เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 สพพ. และกระทรวงการเงิน ร่วมกันลงนามในสัญญาการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมไปยังถนนหมายเลข 5 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- ประเทศเพ่ือนบ้านช่วยประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องและให้ความร่วมมือ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- การประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้านในระยะเวลาที่จ ากัด 
- ระเบยีบขั้นตอนในการประสานงานและนัดหมายกับผูบ้ริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครฐัของแต่ละประเทศ 

หลักฐานอ้างอิง : 
โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 (วาระที่ 4.2 เรื่อง ผลการ
ตรวจสอบและประเมินโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.4 เรื่อง ร่างสัญญา 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงินส าหรับโครงการก่อสร้างสายส่ง 115 เควี และสถานีไฟฟ้าช่วงน้ าทง- 
ห้วยทราย และโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว) 
3. สัญญาการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
4. หนังสือเลขที่ กค 0100/25999 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ส าหรับโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในนครหลวง
เวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
5. มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
6. บันทึกเลขที่ สบค 01/46 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง รายงานการเดินทางไปเพ่ือลงนามในสัญญา
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา 
1. รายงานขั้นสุดท้าย งานศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) และออกแบบรายละเอียด (Detailed Design) 
โครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.1 เรื่อง การให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินส าหรับโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 
กัมพูชา) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 (วาระที่ 4.1 เรื่อง ผลการ
ประชุมเจรจาสัญญาการให้ความช่วยเหลือทางการเงินส าหรับโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและ
ถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา) 
4. สัญญาการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
5. หนังสือเลขที่ กค 0100/27678 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 เรื่อง การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
กัมพูชาโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
6. มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
7. บันทึกเลขที่ 01/73 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2559 เรื่อง รายงานสรุปผลการเดินทางไปลงนามในสัญญา 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงินโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนน
หมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

นางสาวชมบงกช  เหลืองไพโรจน์ 
นางสาวเบญญาภา  ชื่นเช้า 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 510 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 513, 514 
ค าอธิบาย: องค์การมหาชนเลือกส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการตามภารกิจหลัก จ านวนงานบริการที่
จะส ารวจและรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่ในแผนการส ารวจความพึงพอใจซึ่งคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และน าผลจากการส ารวจมาปรับปรุงการให้บริการ 

วัดความส าเร็จโดยคิดเป็นร้อยละของระดับพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการและ
การ ปฏิบัติงานของ สพพ. 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการให้บริการ 

98.60 90.60 91.73 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 และ
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน
ตามผลการส ารวจ
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ต่อ 
คพพ. 

ร้อยละ 85 และ
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน
ตามผลการส ารวจ
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ต่อ 
คพพ. 

ร้อยละ 90 และ
เสนอรายงานผล
การปรับปรุงงาน
ตามผลการส ารวจ
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ต่อ 
คพพ. 

 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจ
และพัฒนาการให้บริการ 

10 1 1 0.1 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
- อยู่ระหว่างด าเนินการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
คาดว่าจะลงนามในสัญญาจ้างภายในต้นเดือนเมษายน 2559 โดยมีผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 

1. คพพ. ได้มีมติในคราวการประชุม ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบแผน 
การปรับปรุงการด าเนินงาน ตามผลการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2. คพพ. ได้มีมติในคราวการประชุม ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 เห็นชอบร่างขอบเขต 
การด าเนินงาน (Term of Reference) โครงการส ารวจความพึงพอใจของส านักงานความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวงเงินไม่เกิน 
500,000 บาท 

3. ผู้อ านวยการ สพพ. ไดม้ีค าสั่ง สพพ ที่ 10/2559 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 (วาระที่ 4.3 เรื่อง ผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และแนวทางการปรับปรุง
ตามผลการส ารวจความพึงพอใจ) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 (วาระที่ 4.5 เรื่อง ร่างขอบเขต
การด าเนินงาน (Term of Reference) โครงการส ารวจความพึงพอใจของส านักงานความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)(สพพ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
3. ขอบเขตการด าเนินงาน (Term of Reference) โครงการส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการของ
ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

4. ค าสั่ง สพพ ที่ 10/2559 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างที่ปรึกษา 
โดยวิธีตกลง โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายกีรติ  เวฬุวัน ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิภา  สีโสด 
โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 402 
ค าอธิบาย:  
ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน คือ จ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายได้ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เทียบเงินจ านวนค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้เงินที่ได้รับอนุมัติจาก คพพ. ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
สูตรการค านวณ  
         จ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จ านวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินท่ีไดร้ับอนุมัตจิาก คพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 100 100 100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข :  เป็นไปตามหลักการ ดังนี้ 
 1. มาตรา 14 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ “บรรดารายได้ขององค์การมหาชน 
ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ” 
 2. วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดเพ่ือกระตุ้นให้คณะกรรมการองค์การมหาชนให้ความส าคัญกับการควบคุม 
ดูแลให้องค์การมหาชนน างบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และเงินรายได้ (ที่มีอยู่) ไปใช้
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักให้บังเกิดผล และลดการพึ่งพางบประมาณในอนาคต 
 3. แนวทางการประเมินผล ก าหนดประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) และเงินรายได้ขององค์การมหาชนโดยก าหนดน้ าหนักร้อยละ 3 
 4. งบประมาณ ในที่นี้ หมายรวมถึง ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินการ เงินอุดหนุน ค่าท่ีดิน 
สิ่งก่อสร้าง และค่าครุภัณฑ์ ที่องค์การมหาชน โดยแผนการใช้จ่ายเงินต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการองค์การมหาชนก่อนเริ่มด าเนินการ 
 

 x 100 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 5. ก าหนดให้แผนการใช้จ่ายเงินครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และเงินรายได้ขององค์การมหาชน โดยแผนการใช้จ่ายเงินต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองค์การมหาชนก่อนเริ่มด าเนินการ 
 6. องค์การมหาชนอธิบายเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่อาจด าเนินการเบิกจ่ายได้ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ในรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 12 เดือน เพ่ือประกอบการประเมินผล 
 7. หากมีการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการใช้จ่ายเงินให้น ามาค านวณเป็นผลงานได้ 
 8. ในกรณีท่ีใช้จ่ายเงินจนเกินผลผลิตตามแผนแล้วสามารถประหยัดเงินได้ ให้คิดเป็น 100% ตามแผน 
หมายเหตุ :  รายละเอียดและหลักการประเมินตัวชี้วัดนี้เป็นไปตามมติ อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนและองค์กรรูปแบบอ่ืนในก ากับของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ
ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2554 และปรากฏตามหนังสือที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดส่งให้ 
ทุกองค์การมหาชนแล้ว 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 3 ร้อยละ 41.73 1 0.03 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณประจ าปี 2559 เพ่ือเสนอ คพพ. ให้ความเห็นชอบแล้ว  

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 ในวงเงิน 1,424,799,594.81 บาท และเห็นชอบให้เพ่ิมวงเงินงบประมาณฯ 
อีกจ านวน 149,584,603.32 บาท รวมเป็นวงเงิน 1,574,384,198.13 บาท เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 

2. มีการรายงานผลการเบิกจ่ายต่อ คพพ. เพื่อทราบเป็นรายเดือน 
3. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายกับผลงานที่ได้รับจริง โดยจะพิจารณาจาก “การเบิกจ่าย+ 

การก่อหนี้ผูกพันตามแผนการใช้เงิน+การประหยัดเงินจากการด าเนินงานโดยที่ได้รับผลงานตามแผน” 
4. ผลการเบิกจ่ายของ สพพ. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 จ านวน 656,938,278.55 บาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 41.73 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ คพพ. อนุมัติ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 และวันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2559 ทัง้นี้ ในส่วนค่าบริหารจัดการ สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามแผน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- คพพ. มีนโยบายให้มีการติดตาม ก ากับ ควบคุม และเร่งรัดการด าเนินโครงการอย่างใกล้ชิด 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 (วาระที ่4.3) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 2/2559 (วาระที่ 4.2) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10-12/2558 และครั้งที่ 1 – 3/2559 (วาระที่ 5.2) 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2559 (วาระที่ 5.2) 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาลิดา วัฒนะอาภรณ์ 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 
โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 505, 513 
ค าอธิบาย: ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน หมายถึง 
การที่องค์การมหาชนสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในองค์การมหาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 โดยพิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ ด้านไฟฟ้า และด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน 

- - - 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของงอค์การมหาชนก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้ 

1. ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการตดิตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า
ของปีงบประมาณ 
2559 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2558-
มีนาคม 2559) และ
รอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559-
กันยายน 2559)  
ตามรูปแบบที่ สนพ. 
ก าหนด 

- มีการรายงานข้อมลูพื้นฐาน
ส าหรับการประเมินปรมิาณ
การใช้ไฟฟา้มาตรฐานและคา่
ดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ า 
ปีงบประมาณ 2559 ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดแล้วเสรจ็และครบถ้วน 
12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดอืน
กันยายน 2559 
- มีการรายงานข้อมลู
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตลุาคม 
2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

มีผลการค านวณ 
EUI ด้านการใช้
ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 
2559 ตามสูตร
การค านวณที่ 
สนพ. ก าหนด 
โดยอยู่ในช่วง -
0.200 ถึง 
-0.333 

มีผลการค านวณ 
EUI ด้านการใช้
ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 
2559 ตามสูตร 
การค านวณที่ 
สนพ. ก าหนด 
โดยอยู่ในช่วง -
0.091 ถึง 
-0.199 

มีผลการค านวณ EUI 
ด้านการใช้ไฟฟ้า 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ตามสูตร 
การค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่
ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการ
ค านวณ EUI ด้าน
การใช้ไฟฟ้ามากกว่า 
0 องค์การมหาชนจะ
ได้คะแนนระดับที่ 
3,4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 1.500 คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการตดิตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ 2559 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2558-มีนาคม 2559) 
และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559-
กันยายน 2559)  
ตามรูปแบบที่ สนพ. 
ก าหนด 

- มีการรายงานข้อมลู
พื้นฐานส าหรบัการ
ประเมินปรมิาณการใช้
น้ ามันเช้ือเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนี
การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
ประจ า ปีงบประมาณ 
2559 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดแล้วเสรจ็และ
ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตลุาคม 
2558 ถึงเดอืน
กันยายน 2559 
- มีการรายงานข้อมลู
ปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง 
(ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึง
เดือนกันยายน 2559 
 

มีผลการค านวณ EUI 
ด้านการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
ตามสตูรการค านวณ
ที่ สนพ. ก าหนด โดย
อยู่ในช่วง -0.200 ถึง 
-0.333 

มีผลการค านวณ EUI 
ด้านการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
ตามสตูรการค านวณ
ที่ สนพ. ก าหนด โดย
อยู่ในช่วง -0.091 ถึง 
-0.199 

มีผลการค านวณ EUI 
ด้านการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที่ 
สนพ. ก าหนด โดยอยู่
ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการ
ค านวณ EUI ด้าน
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มากกว่า 0 องค์การ
มหาชนจะได้คะแนน
ระดับที่ 3,4 และ 5 
รวมกัน เท่ากับ 1.500 
คะแนน 

หมายเหต:ุ  
1. องค์การมหาชนจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนน 
ที่ 3, 4 และ 5 
2. การประเมินคะแนนในข้ันตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แลว้ จะน าไปเทียบบญัญตัิไตรยางศเ์พื่อประเมินคะแนน 
3. กรณีที่ EUI ด้านการใช้การไฟฟ้าและการใช้นั้มนเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด มีค่าน้อยกว่า -0.333 องค์การมหาชนจะไดค้ะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4. การประมวลคะแนนกรณีองค์การมหาชนมีหน่วยงานในสังกัดมารว่มในการประเมินผล 

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
ข. พิจารณาให้คะแนนขององค์การมหาชน โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด  

( = ผลรวมของคะแนนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานขององค์การ
มหาชน 

2 ระดับ 1 1 0.02 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ผู้อ านวยการ สพพ. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประหยัดพลังงานและน้ า 
2. ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินงานของคณะท างาน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
-  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
-   
 
หลักฐานอ้างอิง : 
ค าสั่ง สพพ. ที่ 4/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานมาตรการประหยัดพลังงานและน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 การประหยัดน้ า 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปาลิดา วัฒนะอาภรณ์ 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเช้า 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 505, 513 
ค าอธิบาย:  
- มติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัดน้ าใน
หน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีกรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ
ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่างน้อยร้อย
ละ 10 เมื่อเทียบปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ าส่งให้
ทรัพยากรน้ าทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ า สร้างความเสมอภาคระหว่างภาค
ส่วนต่างๆ ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ปริมาณน้ าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ใช้มาตรวัดน้ า การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค และ
ปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ า 
- ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงกันยายน 2557 
โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

การประหยัดน้ า - - - 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน
ปฏิบัติการ 
ประหยัดน้ า 

มีการจัดท า
แผนปฏบิัติการ
ประหยัดน้ าตาม
แนวทางของ
คณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ า
แห่งชาติและได้รับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน
หรือผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน 
 
 

มีการรายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ
ประหยัดน้ าเป็น 
รายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน้ าภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

สามารถลดปริมาณ
การใช้น้ าลงเทียบ
กับปริมาณการใช้
น้ าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5 

สามารถลดปริมาณ
การใช้น้ าลงเทียบ
กับปริมาณการใช้
น้ าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

การประหยัดน้ า 2 ระดับ 1 1 0.02 
 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ผู้อ านวยการ สพพ. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประหยัดพลังงานและน้ า 
2. ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินงานของคณะท างาน 
3. เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 สพพ. ได้มีหนังสือแจ้งไปยัง ก.พ.ร. ว่า สพพ. ไม่สามารถด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดนี้ได้เนื่องจาก สพพ. ได้เช่าพ้ืนที่ของอาคารซันทาวเวอรส์เอ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส านักงาน ตั้งแต่วันที่  
1 พฤษภาคม 2553 จนถึงปัจจุบัน โดยที่ผู้ให้เช่าจะเก็บค่าใช้น้ าเหมารวมกับค่าเช่าพ้ืนที่อาคาร 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
-  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
ค าสั่ง สพพ. ที่ 4/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานมาตรการประหยัดพลังงานและน้ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ระดับความส าเร็จของการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
นางสาวหทัยทัต มหาสุคนธ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางสาวเบญญาภา ธนาศักดิวัต 
2. นายจิรยุทธ์ บุญญฤทธิ์ 
3. นางสาวมณฑิชา  รักวิจิตรกุล 
4. นางสาวศรัญม์ศรา อุปถัมป์วรานน 
5. นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 301,303,305,306 
ค าอธิบาย: วัดระดับความส าเร็จในการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวน 6 โครงการ รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง ประกอบด้วย 

1. โครงการก่อสร้างรถไฟไทย–ลาว ระยะท่ี 2 (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) สปป.ลาว 
2. โครงการหงสาฯ 
3. โครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว (ภาคเหนือ) 
4. โครงการก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮใวก (จ. พะเยา)–เมืองคอบ–เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ–

บ้านก้อนตื้น สปป.ลาว 
5. โครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
6. โครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว (ภาคกลางและใต้) 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1) จัดท าแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือ

ทางด้านการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 ติดตามบริหารจัดการและเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินโครงการให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่างด าเนินโครงการได้ 5 ครั้ง 
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความส าเร็จของการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - ระดับ 5 

    
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ติดตาม
ความก้าวหน้า 
การบริหารจัดการ
โครงการ FA 

ด าเนินการตาม
แผนฯ ร้อยละ 70 

ด าเนินการตาม
แผนฯ ร้อยละ 80 

ด าเนินการตาม
แผนฯ ร้อยละ 90 

ด าเนินการตาม
แผนฯ ร้อยละ 100 
และรายงานต่อ 
คพพ. 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เงื่อนไข 
รายงานต่อ คพพ. ในเกณฑ์วัดระดับ 5 จะต้องมี Action Plan (แนวทางการแก้ไขปัญหา) รวมในรายงานด้วย 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการติดตามโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4 ระดับ 1 1 0.04 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 ผู้อ านวยการ สพพ. อนุมัติแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหาร
จัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 สามารถติดตามโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการได ้5 ครั้ง จากทั้งหมด 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 50 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 เมื่อวันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2558 เดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างรถไฟไทย–ลาว 
ระยะที่ 2 (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) 

2.2 เมื่อวันที่ 2-4 ธันวาคม 2558 เดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการหงสาฯ  
2.3 เมื่อวันที่ 11-15 มกราคม 2559 เดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว 

(ภาคเหนือ) และโครงการก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา)–เมืองคอบ–เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ– 
บ้านก้อนตื้น สปป.ลาว 

2.4 เมื่อวันที่ 27-29 มกราคม 2559 เดินทางไปประชุมจัดท ารายงานปิดโครงการก่อสร้างทางรถไฟ
ไทย–ลาว ระยะที่ 2 (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) และติดตามความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในนครหลวงเวียงจันทน์ 

2.5 เมื่อวันที่ 10-12 กุมภาพันธ์ 2559 เดินทางไปติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา 
สปป.ลาว (ภาคกลางและใต้) 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นในการติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- การประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้านในระยะเวลาที่จ ากัด 
- ระเบียบขั้นตอนในการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐของแต่ละประเทศ 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. บันทึกเลขท่ี สบค. 01/270 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 เรื่อง แผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้า 
การบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. แผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3. บันทึกเลขที่ สบค. 01/291 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง รายงานการเดินทางเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างรถไฟไทย–ลาว ระยะที่ 2 (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) และตรวจเยี่ยมโครงการ
พัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง-น้ าสัง และเมืองสังข์ทอง 
4. บันทึกเลขท่ี สบค. 01/315 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2558 เรื่อง รายงานผลการประชุมเริ่มงานโครงการ
ก่อสร้างถนนจากเมืองหงสา–บ้านเชียงแมน (เมืองจอมเพชร แขวงหลวงพระบาง) สปป.ลาว  
5. บันทึกเลขที่ สบค. 01/43 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง เดินทางไปติดตามความก้าวหน้าโครงการ
พัฒนาระบบประปา สปป.ลาว (ภาคเหนือ) และโครงการก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา)–เมืองคอบ–
เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ–บ้านก้อนตื้น สปป.ลาว 
6. บันทึกเลขที่ สบค. 01/77 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2559 เรื่อง รายงานเดินทางไปประชุมจัดท ารายงานปิด
โครงการก่อสร้างทางรถไฟไทย–ลาว ระยะท่ี 2 (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) และติดตามความก้าวหน้าโครงการ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในนครหลวงเวียงจันทน์ (อยู่ระหว่างการพิจารณาของ ผอ. สพพ.) 
7. อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว (ภาคกลาง
และใต้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

นางสาวชมบงกช  เหลืองไพโรจน์ 
นางสาวเบญญาภา  ชื่นเช้า 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 510 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 513, 514 
ค าอธิบาย:  

ก าหนดวัดเพ่ือสนับสนุนให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
แบ่งเป็นการประเมินใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักน้อยละ 7) 
2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 3) 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ 4.9960 4.8875 4.9725 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ 10 ระดับ 2 2.2750 0.2275 
 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

1.1 คพพ. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2559 ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558  



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  
1.2.1 พิจารณาแผนและรายงานควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ประกอบด้วย 

สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและ การสื่อสาร และ
การติดตามผลและการประเมินผล จ านวน 2 ครั้ง  

1.2.2 พิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครั้ง  
1.2.3 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จ านวน 2 ครั้ง 
1.2.4 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ จ านวน 2 ครั้ง  
1.2.5 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  จ านวน 2 ครั้ง  
1.2.6 พิจารณารายงานด้านการเงิน จ านวน 6 ครั้ง  
1.2.7 พิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก จ านวน 6 ครั้ง  

1.3 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการมีการประชุม คพพ. จ านวน 6 ครั้ง (ต.ค. 58 – มี.ค. 59)  
 ร้อยละ 100 ของจ านวนการประชุมที่กรรมการเข้าประชุม ร้อยละ 80 ขึ้นไปของกรรมการทั้งหมด        
ครั้งที่ 10/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90% ครั้งที่ 11/2558 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%                
ครั้งที่ 12/2558 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%   ครั้งที่  1/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%               
ครั้งที่  2/2559 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.81%   ครั้งที่  3/2559 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.81%                  

1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ในรายงานประจ าปีหรือเว็บไซต์ 
1.4.1 รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร  
1.4.2 งบการเงิน ประกอบด้วย งบดุล งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุประกอบงบ  
1.4.3 ข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล  
1.4.4 ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
1.4.5 ข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนุกรรมการ  
1.4.6 ข้อมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร์  
1.4.7 ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ ครบ 9 ประเด็น คือ 

- รายงานประจ าปี  
- โครงการลงทนุที่ส าคัญ (ถ้ามี)  
- การจัดซื้อจัดจ้าง  
- การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร  
- การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถ้ามี) 
- แผนงานที่ส าคัญ  
- นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
- ผลการปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก  
- ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 
- รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนตามที่ก าหนดไว้ 

ในกฎหมายจัดตั้งองค์การมหาชน (ก าหนดเป็นหลักการว่า ในการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานของ
องค์การมหาชน ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งองค์การมหาชนดังกล่าว จะต้องมีการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าตามเกณฑ์การประเมินความคุ้มค่าท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 – 3/2559 
- แผนควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนการบริหารจัดการสารสนเทศของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- โครงสร้าง สพพ.  
- หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูง  
- ตารางแจงนับจ านวน คพพ. ที่เข้าร่วมการประชุม คพพ.  
- รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
- ภาพหน้าเว็บไซต์ สพพ.  
 
 

 
  



มิติที่ 4 ตัวชี้วัดร่วม 
 

4.1 ระดบัการพัฒนาดา้นการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ (น้ าหนกัร้อยละ 10)  
 

ค าอธิบาย : 
ก าหนดวดัเพื่อสนบัสนนุให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มีความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
เร่ือง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชนแบ่งเป็นการประเมินใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 7) 
2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 3) 

 

    ประเด็นการประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

1. บทบาทและการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 7) 
1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิานประจ าปี 

ภายในเวลาที่ก าหนด 
 

2 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 1.75 
  1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (0.25) 
 1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (0.25) 
 1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (0.25) 
 1.2.4  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (0.25) 

 

1.2.5  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2.6 การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
1.2.7 การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก                                       

(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

 

1.3 การรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน 
 

0.5 

1.4 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
 

1 

1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร 
1.5.2 มีข้อมูลงบการเงิน 
1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
1.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการ 
1.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร ์
1.5.7 มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 
 
 
 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

รวม 7 



    ประเด็นการประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 3) 
2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ
โดยคณะกรรมการการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ 
 

แบบประเมนิตนเองควรมีหัวข้อเก่ียวกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ (ในการก าหนด
นโยบาย) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม และผลการน านโยบาย/
ยุทธศาสตร์/แนวคิดของคณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบตัิ 
 

2 

2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการ
ปฏิบัติหนา้ที่กรรมการ 

1 

รวม 3 
 
  



เกณฑ์การประเมินที่ 1 : บทบาทและการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ (น้ าหนกัร้อยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจ าปีภายในเวลาทีก่ าหนด 
(น้ าหนักร้อยละ 2)  

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

แผนยุทธศาสตร์ คือ แผนก าหนดทิศทางการท างาน
ขององค์การมหาชน โดยเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์ 
มี 5 ประเด็นคือ 
1) วิสัยทัศน์ 
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบาย 
4) กลยุทธ์ 
5) เป้าหมาย 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี คือ แผนที่ระบุภารกิจที่จะ
ด าเนินการในรอบปี พร้อมด้วยงบประมาณรายรับและ
รายจ่ายขององค์กร โดยเนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีมี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค์ 
2) เป้าหมาย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณค่าใช้จ่าย 
6) ผู้รับผิดชอบ 

2 - เอกสารประกอบการประชุม 
คพพ. คร้ังที่มีการพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัตงิานประจ าป ี
- ส าเนารายงานการประชุม คพพ.  
คร้ังที่มีการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติงานประจ าป ี

   

1  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนธันวาคม 2558 

2  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2558 

3  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนตุลาคม 2558 

4  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ภายในเดือนกันยายน 2558 

5  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ภายในเดือนสิงหาคม 2558 

เงื่อนไข:  
1. ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ หากเนื้อหามีไม่ครบทุกประเด็นที่ก าหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2. ในการเสนอแผนยุทธศาสตร์ให้คณะกรรมการพจิารณา องค์การมหาชนต้องมีข้อมูลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกที่มีผลกระทบต่อองคก์รอย่างเปน็รูปธรรม และต้องน าประเด็นที่เป็นจดุอ่อนไปก าหนดเปน็กลยทุธ์ให้ครบถ้วน 
3. กรณีที่องค์การมหาชนมีการปรับทิศทางยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลังจากที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ไปแล้ว ก.พ.ร. จะพิจารณาให้คะแนนจากการเสนอแผนยุทธศาสตร์ในครั้งแรก 



ผลการด าเนินงาน: ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 1 
โดย คพพ. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ. 2558-2560) และเห็นชอบ 
แผนการปฏบิัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในคราวการประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2558 
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 (วาระที่ 4.4)   

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 
 (น้ าหนักร้อยละ 1.75) 

การรายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สามารถรายงานผลได้ถึงเดือนธันวาคม 2559 
       1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

  มี ไม่ม ี

 รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) ประกอบด้วย 
รายงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการควบคุม  
การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล 

0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนควบคุมภายใน ปี 2559 

   

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
 รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนตามที่ COSO ก าหนด 
ประเด็นละ 0.2 คะแนนต่อรายงาน 1 คร้ัง 
ผลการด าเนินงาน: ผลการด าเนนิงานระดบั 2 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.0500 

โดย คพพ. เห็นชอบแผนควบคมุภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 
และ สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO ต่อที่ประชุม คพพ. 
จ านวน 2 ครั้ง และที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและความเห็นของที่ประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อ สพพ.  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 (วาระที่ 4.6 
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 7/2558)  
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 (วาระที่ 4.6  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 7/2558) 
3. แผนควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 4.2 เรื่อง ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 1)  
5. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 (วาระที่ 4.1 
เร่ือง ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตงิาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 2) 



       1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน 0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนตรวจสอบภายใน ปี 2559 

   

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการการทุกไตรมาส 

 ด าเนนิการแกไ้ขปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการองค์การมหาชนครบถ้วน (ถ้ามี) 
เงื่อนไข : รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึงผลการปฏบิัติงานเทียบกบัแผนการตรวจสอบ 
ปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่ส าคัญ และเรื่องอ่ืนๆ  
ที่คณะกรรมการควรทราบ เช่น ข้อตรวจพบที่ส าคัญ/ โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาด/ การทุจริต/ ความเสียหาย เป็นต้น 
ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 2 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.0500  
โดย คพพ. ได้เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่  
19 สิงหาคม 2558 และได้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ คพพ. จ านวน 2 คร้ัง  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 (วาระที่ 4.3 เร่ือง รายงาน
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2558) 
2. แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 4.6 เร่ือง รายงาน
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2559)  
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 (วาระที่ 4.3 เร่ือง รายงาน
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2559)   

       1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารความเสี่ยงปี 2559 

  

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 
 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 

 มีการด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงครบถ้วน 
เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไม่ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 



1) ไม่มีการก าหนดปจัจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไม่มีผลการวิเคราะห์ความเสีย่ง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสีย่งในแต่ละดา้น เช่น 
ความเสี่ยงยุทธศาสตร์ ธรรมาภบิาล กระบวนการท างาน และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
3) ไม่มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
ผลการ
ด าเนินงาน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 2 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 และ 
สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมความเสี่ยงต่อที่ประชุม คพพ. จ านวน 2 ครั้ง  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.12 เรื่อง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2558 และครั้งที่ 2/2558) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.12 เร่ือง 
รายงานผลการประชุมคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 1/2558 และคร้ังที่ 2/2558) 
3. แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 4.2 เรื่อง ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 1)  
5. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 (วาระที่ 4.1 เร่ือง  
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 2) 

       1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานขององค์การมหาชน เชน่ แผนการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ที่สนบัสนนุการ
บริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและการตรวสอบภายใน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินงานตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาล และการตอบสนองต่อความต้องการ
ภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น 

0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารจัดการสารสนเทศ ปี 2559 

  

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีผลการด าเนินการส าเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ 
ผลการ
ด าเนินงาน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 2 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.0500 



โดย คพพ. เห็นชอบแผนการบรหิารจัดการสารสนเทศปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่  
16 กันยายน 2558 และ สพพ. มีการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อทีป่ระชุม คพพ. 
จ านวน 2 คร้ัง มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.6 เร่ือง แผนการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559)  
2. แผนการบริหารจัดการสารสนเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 4.2 เรื่อง ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 1)  
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 (วาระที่ 4.1 เร่ือง  
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 2) 

       1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- โดยที่ ผูบ้ริหารระดับสงู (รองจากผู้อ านวยการ 
2 ระดับ) หมายถึง ผูไ้ด้รับเงนิเดือนในกลุ่ม
ผู้บริหาร เช่น รองผู้อ านวยการ ผู้จัดการฝ่าย 
หรือผู้อ านวยการส านัก เป็นตน้ 

0.25 - ส าเนารายงานการประชุม คพพ.  
- หลักเกณฑ์การประเมินผูบ้ริหารระดบัสงู 
- โครงสร้างต าแหน่ง 
- โครงสร้างเงินเดือน (ช่วง) 
- แผนบริหารทรัพยากรบุคคลป ี2559 

  

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 

3  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 

4  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 

5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
 มีการประเมินผลงานผูบ้ริหารระดับสงู (รองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วดั น้ าหนัก และ

เป้าหมายทีช่ัดเจนเปน็รูปธรรม และมีการน าเสนอผลการประเมนิไปเชื่อมโยงกับระบบคา่ตอบแทน
และแรงจูงใจ 

เงื่อนไข : - ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผู้ครองต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสงูรองจากผู้อ านวยการ 
2 ระดับ แต่องค์การมหาชนประเมินผลงานไม่ครบถ้วน 

- กรณีไม่มีผู้ครองต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงรองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับไม่ต้องประเมิน 
ผลการ
ด าเนินงาน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 2 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 และ สพพ. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่อที่ประชุม คพพ. จ านวน 2 ครั้ง มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.4 เร่ือง แผนการ
ด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559)  
2. แผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 4.2 เรื่อง ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 1)  



4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 (วาระที่ 4.1 เร่ือง  
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 2) 
5. โครงสร้าง สพพ.  
6. โครงสร้างเงินเดือน 
7. หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูง 
 
 
 

 

1.2.6  การพิจารณารายงานด้านการเงิน  (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 - ส าเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 

   

1  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 
2  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 
5  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดา้นการเงินไม่มีการวิเคราะห์ผลการด าเนนิงาน
ด้านการเงินเทียบกับเปา้หมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
ผลการ
ด าเนินงาน : 

ผลการด าเนนิงานระดบั 4 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1000  
โดย สพพ. ได้รายงานสถานะการเงินต่อ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2558 – 4/2559 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานสถานะ
การเงินของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2558 – 3/2559 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานสถานะการเงินของ 
สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 

       1.2.7 คุณภาพของรายงานด้านภารกิจหลัก (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 - ส าเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 

   

1  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 
2  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 คร้ัง 
3  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 ครั้ง 
4  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 ครั้ง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดา้นภารกิจหลักไม่มีการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานเทียบกับเปา้หมาย ปญัหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 4 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.1000 
โดย สพพ. ได้รายงานสถานะการเงินต่อ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2558 – 4/2559 (วาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานสถานะ
ความก้าวหน้าโครงการ) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2558 – 3/2559 (วาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานสถานะ
ความก้าวหน้าโครงการ)  

1.3 การรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 0.5) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

มี ไม่ม ี

ตามนัยมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2542 ก าหนดให้รายงานที่น าเสนอ
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องค์การมหาชนต้องกล่าวถึงผลงานในปีที่ผ่านมา 
และค าชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ 
โครงการ และแผนงานที่จะจัดท าในภายหน้า 

0.5 - ส าเนาหนังสือ/ บันทึกข้อความน าสง่
รายงาน 

  

1  ไม่มีการรายงาน 
3  มีการรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 1 ครั้ง 
5  มีการรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 2 ครั้ง 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนื้อหาของรายงานไม่เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 41  
แห่งพระราชบัญญตัิองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
ผลการด าเนินงาน: ผลการด าเนนิงานระดบั 1 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.0500 

1.4 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ (น้ าหนักร้อยละ 1) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

มี ไม่ม ี

กรรมการโดยต าแหน่งสามารถมอบหมายผู้แทน
เข้าร่วมการประชุมได้ไม่เกิน 2 คนต่อ 1 ต าแหน่ง 

1 - ตารางแจงนับจ านวนกรรมการองค์การ
มหาชนที่เข้าร่วมการประชุม คพพ. 
- e-file ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1  ร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
2  ร้อยละ 60 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
3  ร้อยละ 70 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
4  ร้อยละ 80 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
5  ร้อยละ 90 ของจ านวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 



1.5  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (น้ าหนักร้อยละ 1.75) 
1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้านความเสี่ยง และด้าน
ภารกิจหลักขององค์กร มีข้อมูลค าอธิบายและการวิเคราะห์
ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ พร้อมทั้งระบุปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนทางการแก้ไข 

0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

    

1  ไม่มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ 
3  มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ไมค่รบถ้วน 
5  มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ครบถ้วน 

ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.125  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

1.5.2  มีข้อมูลงบการเงนิ (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

- งบการเงินต่างๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใช้ชื่ออ่ืนได้
ตามความเหมาะสม ประกอบดว้ย 

1) งบดุล 
2) งบก าไรขาดทุน 
3) งบกระแสเงินสด 
4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

   

1  ไม่มีงบการเงนิ 
3  มีงบการเงิน แต่รายละเอียดไมค่รบถ้วน หรือไม่ได้เผยแพร่ 
5  มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน: ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.5  
โดยมีการประชุม คพพ. ทั้งหมด 6 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559  
มีร้อยละ 100 ของจ านวนการประชมุที่มีกรรมการเขา้ประชุม ร้อยละ 80 ขึน้ไปของกรรมการทั้งหมด 
(มีจ านวนการประชุมที่มีกรรมการเข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 80 ทั้งสิ้น 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง) 
ครั้งที่ 10/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
ครั้งที่ 11/2558 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%                 
ครั้งที่ 12/2558 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%    
ครั้งที่  1/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%                
ครั้งที่  2/2559 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.81%    
ครั้งที่  3/2559 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.81%  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้                 
- ตารางแจงนับจ านวน คพพ. ทีเ่ข้าร่วมการประชุม คพพ.  



ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
1) อายุ 
2) วุฒิการศึกษา 
3) ประวัติการท างาน 
4) ต าแหน่งหน้าทีป่ัจจุบนันอกเหนือจากในองค์การมหาชน 

0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

  

1  ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 
3  มีประวัติของคณะกรรมการไม่ครบถ้วน 
5  มีประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างครบถ้วน 

เงื่อนไข : หากเปิดเผยประวัติกรรมการไม่ครบทุกคน ได้ 1 คะแนน 
ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ของ สพพ. 

  

1  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการไม่ครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
5  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งที่มีการประชุม 

ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการ (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและ
อนุกรรมการ 

0.25 รายงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ของ สพพ. 

  

1  ไม่มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แต่ไม่ครบทุกคณะที่ส าคัญ 
5  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่ส าคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ 



 อนุกรรมการที่ส าคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการด้านบุคคล 
ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร์ (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

ข้อมูล ประกอบดว้ย 
1) ประวัติความเปน็มาขององคก์ารมหาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ความเสี่ยงส าคัญ
ขององค์กร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผ่านมา 
3) ค าอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักในปัจจุบนั 
4) ข้อมูลเชิงสถิติและค าอธบิายภาพรวมแผนยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายการปฏบิัติงานขององค์กรในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า 

0.25 รายงานประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ของ 
สพพ. 

  

1  มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
5  มีข้อมูลครบถ้วน  

ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.7 มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

ข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจุบนั  
ครบ 9 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจ าป ี
2) โครงการลงทนุที่ส าคัญ (ถ้ามี) 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรฐั (ถ้าม)ี 
6) แผนงานทีส่ าคัญ 
7) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
8) ผลการปฏบิัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก 
9) ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 
10) รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงาน
ขององค์การมหาชนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง
องค์การมหาชน (ก าหนดเป็นหลักการว่า ในการประเมิน
ความคุ้มค่าการด าเนนิงานขององค์การมหาชน ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งองคก์ารมหาชนดังกล่าว 

0.25 - เว็บไซต์ขององค์การมหาชน   



จะต้องมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าตามเกณฑ์การประเมิน
ความคุ้มค่าที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

1  มีข้อมูลและสารสนเทศไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจบุัน 
5  มีข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- Screenshot หน้าเว็บไซต์ สพพ. (www.neda.or.th) 

http://www.neda.or.th/


เกณฑ์การประเมินที่ 2 : การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 3) 
 

2.1  มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ (น้ าหนักร้อยละ 2)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  การเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุม            
อย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลประเมินและก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่                      

2 - ส าเนารายงาน 
การประชุม คพพ.  

   

1  คณะกรรมการไม่มีการประเมินตนเอง 
5  คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
 คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติหนา้ที ่
เงื่อนไข : แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อย่างน้อยที่สุด) ดังต่อไปนี ้

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝา่ยบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝา่ยเลขานกุารในด้านตา่งๆ เชน่  
- การส่งวาระการประชุมอยา่งน้อย 7 วันก่อนการประชุม 
- ความครบถ้วนของข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกต้องของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 
- ความสม่ าเสมอของการรายงานและความถูกต้องของการรายงานผลงานขององค์การมหาชน 

ด้านการเงินและภารกิจหลัก 
ผลการด าเนินงาน : ผลการด าเนินงานระดับ 1 ค่าคะแนนที่ได้ 1 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.2000  

2.2  มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหิน้าที่กรรมการ  
(น้ าหนักร้อยละ 1)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

- การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของคณะกรรมการ                     

1 - ส าเนารายงานสรปุผลการจัดกิจกรรม 
- ส าเนารายงานการประชุม คพพ. 
- เอกสารสรุปการด าเนินงานขององค์กร  

  

 การจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
องค์การมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์การมหาชน 

 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน  
(โดยระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจ านวนกรรมการที่เข้าร่วม) 

1  ไม่มีการจัดให้มีกิจกรรม 



2  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
3  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 มีการเยีย่มชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจการขององค์การมหาชน 
4  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 มีการเยีย่มชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจการขององค์การมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญและความเสี่ยงขององค์กร 

5  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 มีการเยีย่มชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจการขององค์การมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญและความเสี่ยงขององค์กร 
 มีรายงานสรปุเสนอผลของการจัดกิจกรรม และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน 

ผลการ
ด าเนินงาน: 

ผลการด าเนนิงานระดบั 2 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 0.2000 
- มีข้อมูลขององค์กรในรายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และในเว็บไซต์ของ สพพ.  
- ณ เดือนมีนาคม 2559 สพพ. มีกรรมการใหม่ จ านวน 4 คน โดย สพพ. ได้มีการจัดท าเอกสารสรุป 
การด าเนินงานขององค์กรและได้จัดส่งไปยังคณะกรรมการใหม่แล้ว เมื่อวนัที ่ 
- สพพ. มีก าหนดจัดกิจกรรมเยี่ยมชมการปฏิบตัิงานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับ
กิจการขององค์การมหาชน โดยจะจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินของ สพพ. ณ สปป.ลาว ระหว่างวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2559 
- คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญและความเสี่ยงของ
องค์กรรายไตรมาส โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2. เอกสารสรุปการด าเนนิงานของ สพพ. ส าหรับ คพพ. ใหม่ 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 4.2 เรื่อง ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 1) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 (วาระที ่4.1 เรื่อง ผลการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตงิาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 (ไตรมาสที่ 2)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

นางสาวชมบงกช  เหลืองไพโรจน์ 
นางสาวเบญญาภา  ชื่นเช้า 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 510 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 513, 514 
ค าอธิบาย: การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrist 
Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสทิธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหล ี(Anti-Corruption and 
Civil Rights Commission: ACRC) บูรณาการเข้ากับดชันวีัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็น
องค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน การประเมินดังกล่าวได้จ าแนกเปน็องค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจาก
ข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

- - 73.48 
คะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ต่ ามาก (คะแนน 
0-19.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ต่ า (คะแนน 20-
39.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ปานกลาง 
(คะแนน 40-
59.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
สูง (คะแนน 60-
79.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
สูงมาก (คะแนน 
80-100 คะแนน) 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

5 n/a n/a n/a 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
- 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้าน HR 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

นางสาวจุฑารัตน์  แสงหิรัญ 
นายนิติรัชน์ ตันจันตา 
 

โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 501, 502 
ค าอธิบาย: วัดความส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนการพัฒนาเครื่องมือทางด้านการบริหารบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยจะพัฒนาเครื่องมือทางด้านการบริหารบุคคล อาทิเช่น  

- JD, JS 
- Competency   
- Performance Appraisal 
- Recruitment  

รวมถึงพิจารณาอัตราคนลาออกจาก สพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้าน HR 
 

- - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดา้น 
HR ได้ร้อยละ 80 
และรายงานผล 
การด าเนินการแก่
คณะกรรมการฯ 

ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดา้น 
HR ได้ร้อยละ 90 
และรายงานผล 
การด าเนินการแก่
คณะกรรมการฯ 

ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดา้น 
HR ได้ร้อยละ 100 
และรายงานผล 
การด าเนินการแก่
คณะกรรมการฯ  
และอัตรา Turnover 
ร้อยละ 29  
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดา้น 
HR ได้ร้อยละ 100 
และรายงานผล 
การด าเนินการแก่
คณะกรรมการฯ  
และอัตรา Turnover 
ร้อยละ 27  
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดา้น 
HR ได้ร้อยละ 100 
และรายงานผล 
การด าเนินการแก่
คณะกรรมการฯ  
และอัตรา Turnover 
ร้อยละ 25  
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การด้าน HR 

4 ระดับ 1 1 0.04 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
- อยู่ระหว่างด าเนินการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
คาดว่าจะลงนามในสัญญาจ้างภายในต้นเดือนเมษายน 2559 โดยมีผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการ สพพ. ได้มีค าสั่ง สพพ ที่ 1/2559 ลงวันที่ 4 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจ้าง
ที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง ส าหรับโครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ สพพ. 

2. คพพ. ได้มีมติในคราวการประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 เห็นชอบขอบเขต 
การด าเนินงาน (Term of Reference) โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สพพ. ภายในวงเงิน 650,000 บาท 

3. แผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประกอบด้วย 
1) การจัดให้มีการปฐมนิเทศ (Orientation) ส าหรับเจ้าหน้าที่ใหม่เบื้องต้น 
2) การทดลองปฏิบัติงาน และการแนะน าการถ่ายทอดความรู้ในขณะปฏิบัติจริง (On the Job 

Training) 
3) การจัดท าระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System)  
4) การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรตามกรอบ Competency 
5) การถ่ายทอดความรู้ผ่านกิจกรรม Lunch Talk 12 ครั้ง 

4. ณ 31 มีนาคม 2559 สพพ. มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
4.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมได้ตามเป้าหมาย จ านวน 30 คน จาก 39 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 

โดยมจี านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
(1) Intermediate powerpoint 2013 & PhotoShop  
(2) การออกแบบโครงสร้างและการควบคุมคุณภาพ 
(3) Introduction Structured Finance 

4.2 จัดกิจกรรม Lunch Talk เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ จ านวน 2 ครั้ง 
ในหัวข้อ 

(1) การออกแบบโครงสร้างและการควบคุมคุณภาพ 
(2) คุณธรรมในการด าเนินงาน 

4.3 ได้รวบรวมข้อมูลการลาออกของเจ้าหน้าที่ มีจ านวน 1 คน จาก 38 คน คิดเป็นร้อยละ 2.63 
(หมายเหตุ: เจ้าหน้าที่ท่ีลาออกยังอยู่ในช่วงทดลองงาน) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. ค าสั่ง สพพ ที่ 1/2559 ลงวันที่ 4 มกราคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง 
ส าหรับโครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ สพพ. 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 4.5 เรื่อง ขอบเขต 
การด าเนินงาน (Term of Reference) โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สพพ.) 
3. ขอบเขตการด าเนินงาน (Term of Reference) โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ สพพ. 
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